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Paragrafer §§ 12-21

§12 Oppnande

Ordféranden hélsade alla valkomna och forklarade motet 6ppnat.

813 Val av justeringsperson

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Stig Lundgqvist.

§ 14 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll, som var utsant med kallelsen, lades med godkannande till
handlingarna.



§15

§16

VD-brev

VD-brevet, som var utsant med kallelsen, lades med godkannande till
handlingarna. Bilaga 1.

Informations- och diskussionsarenden

2.

Information fran koncernmotet

Ordforanden informerade fran koncernmétet mellan kommunledningen och
bolagen.

Kommundirektoren betonade att kostnadsékningar pa konceptforskolorna
som Overstiger 1 % skall aterforas till politiken da forvaltningscheferna inte
far fatta sadana beslut sjalva. Detta medfor en risk for stillestandskostnader
samt andra tillkommande kostnader i projekten. Styrelsen betonade att det ar
viktigt att bolaget inte drabbas ekonomiskt av ett sddant beslut.

Kommunen har borjat se 6ver vad foreningarna betalar i hyra. Malet ar att
foreningarna skall betal en hyra som ar densamma som &vriga hyresgaster pa
marknaden betalar och att eventuella justeringar av hyresnivan skall ske med
bidrag fran kommunen.

Den revidering av agardirektiven som styrelsen foreslog vid foregaende
styrelsemote 85 p14, framfordes till kommunledningen. Om fordndringen
genomfors kommer det att ske vid fullmaktigematet i december. En extra
bolagsstaimma kommer att hallas fore det.

Information fran den externa revisionen av bolagets certifiering for 1SO
9001 och I1SO 14001

Revisionsrapporten var utsdnd med kallelsen. Rapporten visade fyra mindre
avvikelser och tva forbattringsforslag i TKAB koncernen. Bilaga 2.

Tre av avvikelserna avsag PEK-hallen i Skarplinge. En diskussion behéver
tas med Kultur och Fritid hur detta skall hanteras sa foreningarna, som
skoter driften av hallen, far information och kunskap sa att fel av den har
arten kan undvikas.

Projektredovisning

Pagaende projekt rullar pa och tid och budgetar halls.

VD informerade att marknadsundersokningar, rérande bostadsbehov och
onskemal, kommer att ske innan en aterstart kan ske av projektet med
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11.

15.

nyproduktion av bostader i Orbyhus som for nirvarande ligger pa is pga. det
hdga kostnadslaget.

Outhyrt

Vakanslaget var utsant med kallelsen. Det ar fortfarande fa outhyrda
lagenheter och stor efterfragan men i Soderfors, Tobo och Karlholm tar varje
uthyrning nagot langre tid an tidigare. Bilaga 3.

Personalédrenden

VD informerade att facket kommer att kallas till férhandling rérande en
mindre omorganisation som ber6r ca 10 personer. Férandringarna avser
innehallet i tjansterna. Mer information lamnas vid nasta styrelsemote.

Information om flyktingboende vid Hallbacka

VD informerade att kommunen har problem att fa besked fran
Migrationsverket om behovet av flyktingboende, annat an att kvoten hojs.

Under januari till mars har bada vaningsplanen i byggnaden hyrts av
kommunen och i april behdvs bara évervaningen. Fr o m maj finns inget
behov men man beddmer att under hosten kommer behovet att ta emot
flyktingar ater igen att uppsta.

Information om evakuering av Forshem

Forshem, som har problem med inomhusmiljon, &r i behov av en omfattande
utredning for att skapa en bild av byggnadens kvalité och vidtagande av
atgarder. Avtalet med kommunen &r uppsagt och gruppboendet som
kommunen bedriver i lokalerna skall flyttas. Avsikten ar initialt att evakuera
gruppboendet till lokaler som ABTB skall hyra av en lokal privat hyresvard
och som sen ABTB hyr ut till kommunen. Trearskontrakt kommer att
tecknas mellan ABTB och den privata vérden och ABTB och kommunen.

Parallellt med detta kommer det att utredas var tomter finns att bygga ett nytt
gruppboende pa.

Information om styrelseprotokollen till kommunen och sekretess

VD informerade att en styrelseutbildning har genomforts dar bl.a.
sekretessfragor behandlades.

Gallande styrelseprotokollen gar VD och ordférande igenom dem idag och
beddmer vad som skall sekretessbeldggas. Fortséattningsvis kommer hela
styrelsen att fa information om vad som sekretessheldggs i protokollen.



§17

§18

Beslutsarenden

Faststallande av arsredovisningen for 2022
Forslag till arsredovisning var utsant med kallelsen. Ekonomichefen
kommenterade arsredovisningen. Arets resultat var ett underskott pa 2,5 MKkr.
Bilaga 5.
Lekmannarevisorerna foredrog sin rapport.
Styrelsen beslutade att faststalla arsredovisningen och éverlamna
den till stdmman i enlighet med forslaget.

Beslut om ersattningar (bolagsstamman)

Forslag till bolagsstamman angaende faststallande av arvoden till styrelsen,
revisorn och lekmannarevisorerna for ar 2023. Bilaga 6.

Arsarvode till styrelsen och lekmannarevisorer for ar 2023

Styrelsen foreslar arsstamman

att till styrelsen skall utga ett sammanlagt arsarvode utgérande 66 307 kronor
for ar 2023,

att 50% av arvodet skall utga till ordférande,

att resterande 50% skall fordelas mellan styrelsens dvriga ordinarie ledamoter,
att till ordinarie lekmannarevisorer skall utga ett fast arvode for 2023 med

12 094 kr. Utover detta skall lekmannarevisor erhalla timarvode i enlighet med

Tierps kommuns reglemente rérande erséttningar for fortroendevalda.

att frdgor om tolkning och tillampning av reglemente skall avgoras av bolagets
styrelse samt

att utbetalning av erséttningar enligt reglementet skall ske tva ganger per
kalenderar i juni och december.

Styrelse beslutade i enlighet med forslaget.

Reglemente rorande ersattningar 2023 till bolagets fortroendevalda

Forslag till bolagsstimman angaende faststallande av reglemente rérande
sammantrades- och resekostnadsersattningar m.m. till bolagets fortroendevalda
2023. Bilaga 6.
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Styrelsen foreslar bolagsstamman

att Tierps kommuns reglemente rérande ersattningar till fértroendevalda i
tillampliga delar aven skall galla for bolaget under ar 2023,

att timarvode for deltagande i forrattning ej skall utga till styrelsens ordférande,
att faststalla forberedelsetiden till tva timmar.

att fragor om tolkning och tillampning av reglemente skall avgoras av bolagets
styrelse, samt

att utbetalning av erséttningar enligt reglementet skall ske tva ganger per
kalenderar i juni och december.

Styrelse beslutade i enlighet med forslaget.

Beslut om alternativ ITP — frilagd premie/premietrappa

Bolagets forsékringsbolag avseende pensioner, Lansforsakringar, har
rekommenderat bolaget att &ndra berakningsgrund for pensionsavséattningar for
anstéllda med alternativ ITP. Bilaga 7.

VD foreslar att styrelsen beslutar om andring av berakningsgrund for
premieinbetalning till tjanstepension i alternativ ITP. Beslutet innebar att
foretaget frangar Frilagd premie som berdkningsgrund och istéllet utgar ifran
nedanstaende premietrappa. Beslutet géller premier fr o m 2023-01-01.

Tjanstepension pa lonedelar 0-7,51BB ger pension i formansbestamd plan i
Alecta.

Alder 7,5-201BB 20-301BB
42-44 35% 25%
45-49 40% 27%
50-54 43% 30%
55-59 44% 31%
60-65 A47% 34%

Styrelsen beslutade i enlighet med forslaget



§20

§21

Ovriga intressanta fragor

Oversyn av foretagsmal for 2023 flyttas till 15-16/6

VD informerade att foretagsmalen kommer att bli foremal for 6versyn vid
styrelse- och ledningsgruppsdagarna 15-16/6.

Avslutning

Ordférande tackade samtliga for idag och avslutade motet.

Vid protokollet

Anders Norrstrom

Justeras

Par Oscarsson Stig Lundqvist
Ordférande



