AB Tierpsbyggen

Styrelseprotokoll

Dag 2021-02-18

Plats Tierpsbyggens kontor
samt via Teams

Nirvarande

Beslutande Pér Oscarsson
Bengt-Olov Eriksson
Stig Lundqvist

Viktoria Soderling (Teams)
Joakim Larsson (Teams)

Icke tjéinstgorande suppleanter
Pia Wérdsiter (Teams)
Eva Berglund (Teams)
Helén Jaktlund (Teams)
Ovriga Roger Kjetselberg, VD

Veronica Lindstrom, vice VD
Anders Norrstrom, Ekonomichef, sekreterare

Paragrafer §§1-8

§1 Oppnande

Ordf6randen hélsade samtliga vilkomna och forklarade motet Gppnat.

§2 Val av justeringsperson

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsdgs Viktoria Soderling.

§3 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll, som var utsént med kallelsen, lades med godkénnande till
handlingarna.

§4 VD-brev

VD-brevet, som var utsdnt med kallelsen, lades med godkédnnande till
handlingarna.



§5

Informationsirenden

Forhandsinformation om resultatet

Ekonomichefen informerade om resultatet for 2020. Revisorernas granskning
var 1 sitt slutskede och uppréttandet av arsredovisningen pégick.

Resultatet uppgick till 3,0 Mkr, vilket 4r 1 linje med bolagets avkastningskrav.

Utredning om gemensam vttre skotsel

VD informerade att en ny upphandling géllande yttre skotsel genomforts
tillsammans med TEMAB. Upphandlingen har 6verklagats pa tre orter.

VD informerade att den utredning som kommunen genomfort rérande yttre
skotsel, framfor allt rérande TEMAB och Gata/Park, snart &r klar och ett sista

utkast har lamnats till berorda.

Information frén Sveriges Allméinnyttas lokalrad

VD informerade att Sveriges Allménnytta kommer att arrangera en lokaldag
under varen. For nédrvarande tittar man pé vilka nyckeltal man kan enas kring for
att kunna fa en bra jimforelse med andra bolag.

Information frén Sveriges Allméinnytta

Regeringen har tillsatt en utredning for att hitta arbetssétt for att {4 ett
effektivare forhandlingssystem for hyresférhandlingarna.

Det pagér dven en utredning rérande fri hyresséttning vid nyproduktion. En
enkdt kommer att skickas ut till medlemsforetagen och berdknas vara klar under
varen.

En utredning rérande social housing pagar ocksa for nidrvarande.

Information fran VD rédet angdende omorganisationen

VD informerade att omorganisationsforslaget nu presenterats for all personal.
Lite synpunkter har kommit in, ddr manga avser detaljfragor vilka senare skall
16sas via avdelningarna.

Foérhandlingar med Unionen och Kommunal kommer att ske de ndrmaste
dagarna.

Den nya organisationen skall sjoséttas 1/4 2021 varefter arbetet med detaljerna
fortsdtter.



Status ”Coronaliget”

VD informerade att viss trotthet nu borjar mérkas bland personalen. Det funkar
dock bra med hyresgister vid felanmélningar och vid ldgenhetsvisningar. Icke
akuta felanmélningsrenden skjuts vid behov framét men akuta drenden fungerar
bra.

Strategin att hantera 16pande underhéllsatgérder genom att planera om har
fungerat bra och ett vixande underhallsberg har kunnat hallas undan.

Av bolagets ca 115 anstéllda har endast 6 personer varit sjuka med bekriftad
Covid-19.

Det sker ett bra samarbete med de kommunala forvaltningarna.
Arbetet med att ha en krisgrupp har varit lyckosamt och gruppen har dven
hanterat andra situationer. Detta kan leda till en fortsdttning d& det dr en fordel

att ha en krisgrupp redo nér hiandelser sker som kréver krisatgérder.

Information frén koncernméte

Ordféranden informerade att han och VD triffat kommunledningen,
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren, 4/2.

Métet var positivt och en rad viktiga fragor diskuterades. Bl.a. diskuterades yttre
skotseln och Crosshallen. Bolaget informerade om organisationsforédndringen.
Man bestédmde dven att méten skulle bokas in rérande kommande
hyresforhandlingar sé att detta kan komma med i bada organisationernas
budgetprocesser under varen.

Moten har bokats in for detta.

Tegel 50 (Tegelbruksgatan)

Styrelsen har tidigare behandlat frdgan om att bygga om bada vaningsplanen vid
Tegelbruksgatan 50 i Tierp fran lokaler till 8 st. bostéder, 4 st. uppe och 4 st.
nere.

Planen var att bygga om nere forst, dar hyresgéstens kontrakt gér ut i slutet av
2021, men dédr de kan ldmna lokalerna 28/2. Uppe var avsikten att avvakta. Dér
gar kontraktet ut 2024. Nu har kommunen fragat om de fortséttningsvis kan hyra
dvervaningen.

Hillbacka

VD informerade att Veronica skall trdffa PRO och att hon &ven tidigare haft
moten med dem. De vill nu ha ndrmare information om ombyggnadsplanerna.
PRO kan ocksé vara en viktig diskussionspartner da det géller utemiljon.



§6

§7

§8

Beslutsirenden

Faststillande av resultatbudget for 2021
Forslag till resultatbudget var utsdnt med kallelsen. Ekonomichefen
kommenterade budgeten. Budgeten visade ett resultat pa 3,0 Mkr vilket 4r i linje

med bolagets avkastningskrav.

Styrelsen beslutade att faststélla resultatbudgeten for 2021 i
enlighet med forslaget.

Ovriga fragor

VD informerade att arets hyresférhandlingar skett i god anda med beaktande av
bolagets ekonomiska forutsittningar. Resultatet blev en hyreshéjning med
1,55% fr o m 2021-03-01.

I samband med hyresférhandlingarna diskuterades dven hur forhandlingarna i
samband med storre renoveringsprojekt skall ske. Dessa forhandlas enligt
forhandlingsordningen. Vi renovering i enstaka ldgenheter finns en sedan

tidigare framférhandlad 6verenskommelse hur hyresfordndringar p.g.a.
standardhdjningar vid sddana arbeten skall hanteras.

Avslutning
Ordférande tackade samtliga och avlutade motet

Vid protokollet

Anders Norrstrom

Justeras

Pér Oscarsson Viktoria Soderling
Ordftrande



